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CARIACYCT

STA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DE CARIACICA/ ES - CARIACICA DOWN

Qgge”g;i‘é'g%‘é‘::&é; % %e;ist? g & ge dois mil e vinte (09/12/2020), as dezenove horas (19h00), na
ES - CARIACICA DOWN | : [‘))E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DE CARIACICA/
POWN, inscrita no CNPJ n.° 29.806.183/0001-19, situada 4 Rua Constancia Novaes, n.°
19, Alto Lage, Cariacica - ES ~ stancia N ,
de deliberar | Prest , 29151-270, instalou-se a AGO -~ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a fim
Votacéio da Alte ;Sq ;gﬁgsgt:ugoptas do ano de 2019, a Apresentacdo do Plano Anual de 202'1 ea
B \Wtde da Covid-19 ria, conforme o edital de convocagéo. ‘Tendo em vista as regras sanitarias
Instituicao ¢ , a assemble;a foi re;llzada de forma hnbnda,} sendo presencial na Sede da
o om os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e integrantes do Comité Gestor de
- r;(sz‘ Os associados forafn previamente informados, confirmaram a presenca em lista oficial e receberam o
Nk ae apes‘sovdo aplicativo de sala virtual - Google Meet, disponibilizado pelo corpo administrativo, na
sede da instituicdo. Houve a verificacao de quérum (1/3 dos associados), com a participagéo de 33 (trinta e
trés) do total'de 83 (sessenta e trés). A presidente Paula Maria Brasil de Souza Schaydegger abre os
trabalhog, sauda os presentes. A mesa diretora, presencialmente, fora composta pela presidente, primeiro
secretario l_)ener Serrano Rodrigues, segunda secretaria Cristina Coelho Firme, pelo presidente do
Con;elho Fiscal Jacson Francisco de Oliveira Silva e virtualmente, pela vice-presidente Maria Aparecida
Purcino, pelo primeiro conselheiro fiscal André Almeida, pela segunda conselheira fiscal Brunella Viana
Rgsa Betini e primeira tesoureira Haryslanda Rodrigues Barbosa dos Santos. O Primeiro Secretario faz a
Ieltura do edital de convocag&o e da ultima ata de reunido do Conselho Fiscal. Apresenta-se o Comité de
Crise do o corpo administrativo da instituicdo, convocado a fazer a exposicdo dos dados e imagens da
Prestacéo de Contas e Plano Anual. Seguindo a PRIMEIRA ORDEM DO DIA: 1) Prestacao de Contas do
ano de 2019: O Conselho Fiscal e a Coordenagéo Administrativa disponibilizaram toda a documentacao ja
verificada em reunido prévia. Foi realizada a leitura do relatério da Diretoria, do Balango Patrimonial, da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, das Mutagdes do Patriménio Liquido e Fluxo de Caixa, das
respectivas notas explicativas e, finalmente, a leitura do parecer do Conselho Fiscal, relativo aos atos &
contas da administragdo correspondente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro do ano de 2019.
O saldo anterior atingiu 0 montante de 4.646,29 (quatro mil seiscentos e quarenta e seis reais e vinte e n
centavos). As receitas tiveram a arrecadacéo total de 156.034,60 (cento e cinquenta e seis mil, trinta e
quatro reais e sessenta centavos). As despesas ocorridas no exercicio de 2019 representaram o total de R$
103.078,20 (cento e trés mil, setenta e oito reais e vinte centavos). Com as mensais variagdes, o resultado
acumulado até o més de dezembro de 2019 atingiu um superavit de R$ 57.602,69 (cinquenta e sete mil
seiscentos e dois reais e sessenta e nove centavos) correspondendo a uma média mensal equivalente a R$
4.800,22 (quatro mil, oitocentos reais e vinte e dois centavos). Observa-se que em janeiro nao houve

contribuicao dos associados; em agosto foi recebido R$ 7.000,00 (sete mil reais) da Arcelor Mittal para obra |
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da sala da fisioterapia; em outubro houve o repasse de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) referente a 4"

emenda parlamentar, para custear por sete meses, de agosto de 2019 a margo de 2020, o “Programa
Nadando com Down’. Apés a apresentag&o contabil, dos bens adquiridos e recursos empregados, nao
houve manifestagdo contréaria. A presidente submeteu as contas a votagao pelos associados e houve a
integral aprovacgao, por todos os presentes, com abstencéo de votos dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal. Na SEGUNDA ORDEM DO DIA: 2) Apresentagao do Plano Anual de 2021: A presidente
e a coordenadora pedagégica Jackeline Barbosa Gongalves fazem a apresentagdo retrospectiva das
atividades exercidas no ano anterior, apresentam o cronograma do planejamento para o ano seguinte e
submetem & Assembleia. Passa-se para a TERCEIRA ORDEM DO DIA: 3) Votagao da Alteracao
Estatutéaria: A presidente faz a justificativa da alterago estatutaria e seus pontos alterados em relagdo ao
atual, onde o novo documento podera ampliar os beneficios, permitindo concorrer aos editais e programas
governamentais nos trés eixos: Assisténcia Social, Saude e Educagéo. Conforme certiddo de registro
emitida pelo Cartério 1° Oficio da 2° Zona de Cariacica, e ultima ata averbada em 18/03/2020, o mandato
encerraria em 14/08/2020, entretanto, devido a um equivoco de informagdes, o referido mandato, se
encerra em 14/08/2021, ficando aqui aprovada a retificagdo por todos os presentes. A presidente pede para
que o secretario leia a minuta do documento e ressalta que o documento estara dlspon(yel para leltura._ Foi
ratificado que mantém-se a denominagéo, foro e estrutura da diretoria. O mandato dg Diretoria Exegu}wa e
do Conselho Fiscal estende o seu mandato de (03) trés para (04) quatro anos, retlﬁcanqo a certidao (_jg
registro. A Sra. Cristina Coelho Firme assume como segunda secretdria e a Sra. Brunella Viana Rosa Betini
assume como segunda conselheira fiscal, eleitas por aclamagao, dada a vacancia dos cargos. O cargo de
2° tesoureiro permanece vacante, pois nao houve associado que manifestasse mteresse em prgencher 0
cargo. Sem objecoes, 0 novo estatuto foi aprovado por todos os prgsente_s. Ficam constituidos os
seguintes conselheiros: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Paula Maria Brasil de Souza Schaydegger,
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brasileira, casada, pe
RG. 1-407.322/ESp ga%%g:, %l'j'g ?ggtg;l_)ouro\r}t., n.° 33,.Santana, Cariacica/ES, com CEP. 29.154-150,
auténoma, residente a Rua Pastor Satu} il Jc; 8 |IDce-|~aresu1ente: Maria Aparecida Purcino, brasileira,
29.146-260, RG 906.006/ES e CPF 001.394 627 1gre1|r;a, & 16" C_ampo i e
casado, agente administrativo. Rua Oswéldo Cr . e oMo Dener Egronc RodgNEs. Lisiel
1.994.437/ES e CPF 112 583 857.40. 20 S Uz, W 9, Santana, Cariacica/ES, com CEP 29.154-160, RG
Rua Acioli Firme. NO2. Cariad) ; ecr.etérlo. Cristina Coelho Firme, brasileira, casada, pedagoga
085 7 e, Ul arlaglca-Sede. Cariacica/ES, com CEP 29.156-045, RG 1.401 OthlES '
.786.527-70; 1° Tesoureiro: Harysland i ‘ Ui Rl
e Eradats  rokidart ~ Haryslanda Rodrigues Barbosa dos Santos, brasileira, casada
e et 3&)8 : ben_ e e dqmlqllada na Rua Presidente Juscelino Kubitschek, n.° 235, Bloco 2
= b FIS'CAaL-alg:zysi((:ji:-l\iglcso- CE:gn CI?:: 2F9.‘154I-5\CJ)0, CPF 127452067-37 e RG 2.290.645 - ES.
: i e selho Fiscal: Jacson Francisco de Oliveira Silva, brasileiro,
f\?/isc?g:' riuggor&ir;p Eubllco, RG. 1..11.8.680/ES e CPF 020.009.027-58, residente na Avenida Florentino
Almeidé bras"l -ariacica Sede, Canamca/E% com CEP 29.152-432; 1* Cons. Fiscal: Andre Correa de
Universél Vial elro,EcSasado, técnico em mecanica, residente e domiciliado a Rua Pascoal Marques n.° 70,
b \‘/ian n;- ’ C.E.P 29.1.34-523, CPF 083.341.247-75 e RG 1.496.075/ES; 22 Cons. Fiscal: Sra.
i a Rosa Betl_nl,.brasnelra, casada, professora, residente e domiciliada a Rua Agulhas Negras,
» Nova _Valvgrdf-:, Cariacica - ES, CEP 29.151-850, CPF 058.885.017-94 e RG 2.102.967/ES. Apos as
_congd_eragoes finais, a presidente reforcou a importancia de o associado acompanhar todas as agbes da
instituicdo e agradeceu a presenca de todos. A interagdo pela sala virtual obteve pleno éxito e nao houve
falha'na conexdo. Sem mais pontos ou destaques, foi dada a assembleia encerrada e eu, Dener Serrano
Rodrlgues, lavro a presente ata, assinada por mim e por todos os presentes, com a lista c;e presenca dos
assqqiados. A Pre5|den§e Paula agradece em nome da Diretoria, dos Conselheiros, dos Colaboradores e a
%a;tympagéo QOs Assoqadqs._ Nada mai_s havendo a constar deg-se por encerrada a Assembleia Geral
r ména, cuja Ata foi redigida por mim, Dener Serrano Rodrigues, e segue assinada ao final pela
Presidente, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Segue os presentes conforme lista em anexo.

Yoyt Rogpoun fodas. do T,

1° Tesoureiro

/ (//lﬁ/d)-x ng}"t\/ﬁwtc C&L,z 52&”';4 FN i»‘du“’\
¢’ Jacson Francisco de Oliveira Silva
Presidente do Conselho Fiscal

o s a
@w\ &Uo{m %/‘AZ« ;‘%brze g/)/mﬂ e /)
Dener Serrano Rodrigu / André Correa de Almeida

/

1° Secretario 12 Cons. Fiscal

Ouistine Corle oﬁy Avrdion T - AT

Cristina Coelho Firme Brunella Viana Rosa Betini
20 Gansatfeln 22 Cons. Fiscal

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE NOTAS - DISTRITO DA SEDE ﬁ
Rua Manoel Joaquim dos Santos, o° 80, Bairro ltacibé, CariacicalES CEP 29.150-270 - (27) 3343.4586

Reconhego por semelhanga a firma de PAULA MARIA BRAS Mg
DE SOUZA SCHAYDEGGER. Em Test® da verda KT
% Cariacica-ES, 06/08/2021, 13 36:20. ;

Lorraine Sousa Bicalho - Escr
al 105.03894

~R$ 316 Encargos: R$ 0,86 Total: $ 4,12
utenticidade em www.tjes.jus.br
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Associagao de Pais e Amigos de Pessoas com Sindrome de Down de Cariacica -
Cariacica Down

Il ALTERAGAO ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSO
COM SINDROME DE DOWN DE CARIACICA
CARIACICA DOWN

CAPITULO | (\ / 7

DA DENOMINAGCAO, SEDE SOCIAL E FINS AT
Art. 1° - A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM SINDROME DE
DOWN DE CARIACICA - CARIACICA DOWN, doravante denominada “Associacao”,
fundada em 15 de agosto de 2017, sob o CNPJ 29.806.183/0001-19, &€ uma Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos, com prazo
de duragao indeterminado, com foro e sede social, localizada na Rua Constancia Novaes,
n°® 19, Alto Lage, Cariacica, Estado do Espirito Santo, CEP 29.151-270, regendo-se por este
Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgaos.

Paragrafo Unico - Com vistas a sua identificagdo, a Associagéo de Pais e Amigos de
Pessoas com Sindrome de Down de Cariacica - CARIACICA DOWN, podera utilizar
logomarca e ser denominada de maneira simples de CARIACICA DOWN (CD).

Art. 27 - A Cariacica Down tem como Objeto Social o trabalho especializado e qualificado
desenvolvido com as Pessoas com Sindrome de Down, em diversificadas areas das
Politicas Publicas, como assisténcia social, cultura, educagéo, esporte, lazer e salde,
dentre outras, com vistas ao acesso aos direitos e inclusdo social. Os servigos, programas,
projetos, acdes e atividades oferecidas estao direcionados ao atendimento das Pessoas
com Sindrome de Down e suas familias, a informagcao, orientac@o e conscientizagédo da
comunidade, ao protagonismo dos usuarios, a identificacdo de suas potencialidades,
habilidades, superagdo de limites, acesso aos servicos publicos, a rede de atendimento
conforme suas demandas, com vistas ao seu exercicio pleno de cidadania, além de
trabalhar o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, ampliando as
possibilidades de inclusdo social de maneira integral. Todo servico esta direcionado a

prevencao de situagdes de riscos e vulnerabilidades sociais e de superagao de situacao de
violacédo de direitos.

Paragrafo primeiro - As principais areas de atuagao da Associagdo CD, onde esta possui
experiéncia prévia de atuagao, sao a assisténcia social, educagao e salde, com atuacao
preponderante nas agdes de assisténcia social, desenvolvida de maneira integrada com
outras politicas publicas e esta apta a atuar em qualquer area que contribua com o
desenvolvimento integral da Pessoa com Sindrome de Down e sua familia. Sem realizar

distingéo de credo religioso, sexo, orientacdo politica, raga, sendo contra a qualquer forma
de preconceito,

Paragrafo segundo - A Associagéo Cariacica Down tem por finalidades:

I.  Prestar atendimentos e desenvolver atividades voltadas

a promogao de agdes de
relevancia publica e social.

Il.  Prestar servigos, atendimentos e desenvolver projetos, programas, atividades e

acoes na area da assisténcia, cultura, educagdo, esporte, lazer e salde,

Q S
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Associac¢ao de Pais e Amigos de Pessoas com Sindrome de Down de Cariacic
Cariacica Down

direcionados as Pessoas com Sindrome de Down, em qualquer

especialmente aqueles em situagéo de risco e vulnerabilidade social, de maneisa?s

acic?
continua, permanente, planejada e gratuita.

lll.  Executar atendimentos e agées de Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com

Sindrome de Down e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria, através da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social,
trabalhando de maneira integrada com agées de salde e educacéo.

Realizar e Promover agdes de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos da
Pessoa com Sindrome de Down, j& estabelecidos de distintas formas de acéo e
reivindicacéo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da
articulacdo com orgaos publicos e privados de defesa de direitos, por meio da
participacdo em instancias de controle e deliberagdo, debate e dialogo, sobre as
politicas publicas direcionadas as Pessoas com Sindrome de Down, com vistas a

garantir e ampliar direitos e condi¢cées de desenvolvimento e melhor qualidade de
vida.

Fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e sociais, através de acdes que

estimulem a conscientizagéo dos direitos das Pessoas com Sindrome de Down e a
aproximagao da familia e da comunidade.

VI. Realizar palestras, reunides, campanhas socioeducativas, dentre outras acdes, que

visem conscientizar a populagdo dos direitos deste publico e mobilize a empatia e
solidariedade.

VIl. Mapear a rede de atendimento das Pessoas com Sindrome de Down em seu

territério de atuacao, contribuindo com o acesso aos direitos e servicos, de acordo
com as demandas dos individuos e familias.

VIIl. Oferecer atividades e agbes nas areas de atuagdo que possibiliiem o

desenvolvimento integral do individuo atendido e a melhoria de sua qualidade de
vida e de sua familia.

Trabalhar de maneira integrada com a rede de servigos publicos, rede privada e da

sociedade civil organizada, a fim de atender as demandas diversificadas dos
usuarios da Associacgéo e seus familiares.

Prestar servicos na area da educagdo e salde através da disponibilidade de

atendimentos com profissionais especializados e que sao essenciais ao
desenvolvimento da Pessoa com Sindrome de Down.

Xl.  Oferecer atividades e agbes na area da cultura, esporte, lazer, com vistas a

possibilitar a ampliagéo do universo cultural dos atendidos pela CD.
XIl.  Buscar e Estimular a qualificagdo continua das equipes de colaboradores da
Associagcao e prestar atendimentos de qualidade, seguindo as diretrizes e

legislacGes vigentes, respeitando as normativas especificas de cada politica publica,
adequando-a a realidade e possibilidades da Cariacica Down.

-
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Associacao de Pais e Amigos de Pessoas com Sindrome de Down de Cariacic
Cariacica Down

XIll.  Promover a captagao de recursos com 6rgéos publicos, organizagdes privadas,
realizacao de eventos beneficentes, acdes de geracdo de renda, dentre outras
possibilidades legais que estejam ao alcance da organizagéo.

XIV.  Prezar pela transparéncia na utilizagao dos recursos, prestando contas e buscando
a ampliagao da cartela de parceiros e apoiadores.

XV. Zelar pela conservagéo de sua estrutura de trabalho, ofertando espaco adequado a

prestagdo de servicos e atendimentos aos usudrios, familias, comunidade e
parceiros.

XVI.  Estimular e promover o intercambio entre organizagées congéneres, no Pais e no

Exterior.

XVII.  Lutar e Buscar a garantia dos direitos e incluséo social, em diversas areas, das
Pessoas com Sindrome de Down, melhorando a sua qualidade de vida e de sua
familia.

XVIIl.  Promover intercdambio com entidades congéneres no pais e no exterior.

Paragrafo terceiro - A Associacdao nao distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores e nenhum outro terceiro, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacoes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao do seu Objeto Social.

Paragrafo quarto - E vedado & remuneracdo, concessdo de vantagens, beneficios ou
subsidios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos
conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, doadores e afins da Cariacica Down,
em razao das competéncias e fungdes que lhes sejam atribuidas pelos atos constitutivos.

Paragrafo quinto - E permitido remuneracéo de funcionarios e prestadores de servigos da
Organizagéo, que estejam atuando diretamente na execucgédo de projetos técnicos/planos
de trabalhos oriundos de parcerias firmadas sobre as diretrizes da Lei n° 13.019/2014,

sendo possivel o pagamento de salérios, encargos e demais despesas autorizadas na
referida Lei.

Art. 3° - A Cariacica Down ira basear-se em diretrizes, com vistas a garantir o adequado e
fiel cumprimento de suas finalidades institucionais, sendo estas:

| - Atuar na execugao direta ou indireta de servigos, programas e projetos por meio de
doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestagéo de servigos de

apoio a outras organizagdes sem fins econémicos, assim como em instancias dos governos
federal, estadual ou municipal.

Il - Apresentar propostas de abertura de procedimentos de manifestagéo de interesse social
- PEMIS, aos érgaos ou entidades da administragao publica federal, estadual e municipal,
visando & celebracdo de parceria de interesse social e relevancia publica.
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" - Adqtar prétipas de gestdo administrativa que contribuam para coibir a obtengé;, EAFracic™
forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais para

qualquer membro do quadro social da Organizagao que ocupe cargos diretivos.

IV'- Na oferta de seus servigos e no desenvolvimento de suas atividades, a Associagao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, economicidade e da eficiéncia, e no fara nenhuma discriminagao de raga,

género, credo, idealizacéo politica, sendo totalmente contra a qualquer tipo de ato
discriminatoério e de preconceito.

V - A Cariacica Down nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Art. 4° - A organizacao buscara a captagio recursos para a sua manutengéo, ampliacéo e
aperfeicoamento, desde que esteja devidamente regularizada junto aos 6rgaos
competentes de cada politica plblica de atuagdo e que cumpra corretamente com as
diretrizes de utilizagao dos recursos e da adequada e transparente prestacao de contas.

Art. 5° - Para efetivacdo de parceria com érgaos publicos, federal, estadual e municipal
seguira as diretrizes da Lei n® 13.019/2014, atualizada pela Lei 13.204/2015.

Paragrafo Unico: Para fins de efetivacdo de parcerias, a Associagdo declara que tem
capacidade tecnica e operacional para a oferta de seus servicos e atendimentos aos seus
usuarios de maneira qualificada, e que, buscara qualificar de maneira continua o seu
quadro de recursos humanos e sua estrutura administrativa e operacional de trabalho.

Art. 6° - A Associagao podera ter um Regimento Interno que, aprovado em Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento. Na auséncia deste documento, a Organizac&o se
baseara nas diretrizes deste Estatuto.

Paragrafo tnico - A Associacdo poderd organizar-se em unidades de prestacdo de
servicos caso isso se faga necessario.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - O quadro social sera composto de nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas,

maiores de 18 (dezoito) anos, e também, pessoas juridicas, admitidas para o exercicio de

direitos e deveres, em igualdade de condigées, de acordo com o paragrafo Unico deste
artigo.
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Associacdo de Pais e Amigos de Pessoas com Sindrome de Down de Cariacica
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Paragrafo Primeiro - Os associados s3o dispostos dentre as seguintes categorias:
L.

Organlzaq:,ao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;
Benen.'lérltos’: aquelas pessoas, fisicas e/ou juridicas, que receberdo titulo
conferido, apés aprovagéo por 2/3 da Assembleia Geral, por mérito decorrente de
relevaqtes servicos prestados a Associagdo, através de proposta de insercdo
encammr]ada a Assembleia Geral, por meio da diretoria:

Hongrénos: aquelas Pessoas, fisicas e/ou juridicas, que fizerem jus a homenagem
em virtude de notaveis servigos prestados a associagao, apds aprovagao por 2/3 da
Assembleia Geral;

Col_aboradores: aquelas pessoas, fisicas e/ou juridicas, que tiverem sua proposta
de ingresso aprovada pela Diretoria e que contribuirem de forma voluntaria com a
administragdo da Organizacéo;

V. Efetivos; todos os pais ou responsaveis sejam tutores, curadores, ou outra forma,
que a Lei assim disciplinar, como responsavel de Pessoas com Sindrome de Down,

com matricula e frequéncia nas atividades desenvolvidas pela Associacao, admitidos
sob o crivo da Diretoria.

Parégrafo Segundo - Para admissao do quadro social ndo havera distingao de cor, género,
nacionalidade, profissédo, credo religioso ou politico.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sao direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores, quites com suas
obrigagées sociais:

I. Assistir as reunides ordinarias. Votar e ser votado para os cargos eletivos.
II. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
Ill. Propor a admissé@o de novos associados.

Art. 9° - Sdo deveres dos Associados:

. Cooperar para a realizagéo e o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
da Associagao;

I. Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia
Geral e da Diretoria;

. Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

Iv. Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado;

v. Zelar pelo bom nome da Organizagao,

vi. Zelar pela preservagéo do patriménio da Associagao.

Art. 10 - E possivel a cumulagao de cargos, guando nao houver incompatibilidade.

Art. 11 - Os Associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associagdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 12 - A qualidade de associado perder-se-a:

NN 4

Fundadores: agueles que participaram da Assembleia de Fundagao dariacc"
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a) Pela exclusao;
b) Pela desvinculagao;
c) Pela extingéo da Associacéo:

Art. 13 - S&o motivos de exclusao da qualidade de associado:

l. A pratica de atos lesivos aos interesses e fins da associagao, ou que possam
desonra-la ou prejudica-la;

i A violgqao intencional dos estatutos e regulamentos da associa¢do e/ou o nao
cumprimento das obrigagbes sociais que eles imp&em:;

Rarigrafo Primeiro - A excluséo do associado far-se-4 mediante aprovacio da maioria
simples do Conselho Diretor;

Paragrafo Segundo - Da decis&o que aprovar a excluséo, poder4 ser interposto recurso
no prazo de 15 (quinze dias) contados da comunicagdo da decisdo para a Assembleia

Geral, hipotese em que, para a exclusdo devera haver aprovacio de 2/3 dos presentes 2
Assembleia Geral.

Art. 14 - Nos casos previstos no Art. 13, sera dada garantia de defesa ao arguido,

cientificando-o com antecedéncia de dez (10) dias, para que apresente defesa ao Conselho
Diretor que tratara de sua exclusao.

Art. 15 - Deliberada a exclusdo nos termos previstos no art. 13, sé a Assembleia Geral
podera readmitir o associado excluido, mediante aprovacgao de 2/3 da Assembleia Geral.

Art. 16 - Qualquer associado podera desvincular-se, bastando para o efeito, apresentar,
por escrito, declaragao de desvinculagdo ao Conselho Diretor.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 17 - A administracédo estara a cargo da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - A instituigdo n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas. (Lei Federal N°
9790/99, inciso VI do art. 4°, Lei Estadual N° 10.976/2019, inciso lll do art. 4° e Lei
Municipal N° 4827/10, inciso V do art. 2°).

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Organizagao, constituir-se-a dos
associados no uso de suas prerrogativas estatutarias e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 19 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
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I. Eleger e destituir a Diretoria;

Il. Eleger e destituir o Conselho Fiscal,

lil. Apreciar recursos contra decisées da diretoria;

V. Decidi_r acerca de alteracoes estatutarias;

V. Aprelear Proposta oriunda da diretoria, de intitulagdo dos associados, concedendo
Ou nao a qualidade de benemérito ou honorario:

Vi. As decisGes pertinentes a alienacao, transigéncia, hipoteca ou permutacéo de bens
patrimoniais:

Vil. Aprovar as contas;

Vill.Apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado pela diretoria;

IX. Decidir sobre a extingédo da Organizagao.

ZONA
CagiaCict

Paragrafo Unico - A destituicdo dos administradores dependera do voto de 2/3 dos
presentes na Assembleia, especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a
presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocacdo e de mais de 2/3
dos associados nas convocagdes seguintes.

Art. 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez durante ao ano, para:
l.  Aprovar a proposta de programacéo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
li. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 21 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
I Pela diretoria;
Il. Pelo conselho fiscal;
ll. Por, no minimo, 1/5 dos associados no pleno uso de suas prerrogativas estatutarias;
Iv. Pelo presidente.

Art. 22 - A convocagéo da Assembleia Geral sera mediante edital afixado na Sede da
Organizacao, por circulares, ou outro meio de efetiva comunicagéo, com antecedéncia
minima de 15 dias, e se instalara com o ‘quorum” de, ao menos, 1/3 (um tergo) dos
associados em primeira convocagao e, com qualquer numero de presentes, em segunda
convocagao, a menos que de forma diversa requeira a matéria objeto da Assembleia.

Art. 23 - As decisbes da Assembleia Geral, quando ndo existir outra determinacéao
expressa, serdao tomadas por maioria simples dos presentes, observando os limites deste
estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24 - O Conselho Diretor sera eleito pela Assembleia Geral, com mandato de quatro
(04) anos, podendo haver a reeleicao por decisdo da Assembleia Geral.

Art. 25 - Compete a Diretoria:
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I. Elabor'ar e apresentar a Assembleia Geral a proposta de programagéo anual
Organizacao;

Il. Executar a programagao anual de atividades da Organizacao;

. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

Iv. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

v. Contratar e demitir funcionarios;

vl. Convocar a Assembleia Geral: CARTACY

vii. Fixar anualmente o valor da contribuicdo mensal dos associados, apds parecer do
conselho fiscal, com as devidas atualizagdes monetarias, ouvida a Assembleia geral
ordinaria ou extraordinaria.

Vill.Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragédo em
atividades de interesse comum;

Ix. Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos
que atendam os objetivos e interesses da Associagao;

X. Receber o pedido de desvinculagdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis;

Xi. Criar e extinguir departamentos, quando lhe forem conferidos poderes pela
Assembleia, para tanto;

xil. Coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua administracao,
podendo para tanto nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada
departamento.

Art. 26 - A Diretoria sera constituida por um presidente, um vice-presidente, um primeiro
secretario, um segundo secretario, um primeiro tesoureiro e um segundo tesoureiro, que
reunir-se-ao periodicamente.

Art. 27 - Compete ao Presidente:
.. Representar a Associagéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
. Contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Iv. Presidir a Assembleia Geral;
v. Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
vl. Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da
Associagao;

vil. Eirmar os titulos de crédito de titularidade obrigacional da associagdo e proceder da
mesma forma para autorizagéo de pagamentos em espécie.

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente:
.. Substituir o presidente em suas atribuigdes, a requerimento deste ou em suas faltas
e impedimentos;
I Assumir o mandato em decorréncia de vacancia, até o seu término;
. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 29 - Compete ao Primeiro Secretario:

| Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da diretoria, bem como redigir as

atas;
p/
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Il. Publicar todas as noticias referentes as atividades da Associagéo.

Art. 30 - Compete ao Segundo Secretério:
I.  Substituir o Primeiro Secretario em suas atribuicdes, em momento oportuno; CARTACYCT
Il. Assumir o mandato em decorréncia de vacancia;
lll. Auxiliar de modo efetivo o Primeiro Secretario, em suas atividades.

Art. 31 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

.. Arrecadar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, bem como
prestar contas de suas acgoes;

Il. Quitar as obrigagGes financeiras sob prévia autorizagéo do presidente da diretoria;

ll. Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatérios de receitas e
despesas;

Iv. Apresentar o relatério financeiro para ser apreciado na Assembleia Geral Ordinaria;

V. Apresentar mensalmente o balancete financeiro ao conselho fiscal;

vI. Guarda dos documentos relativos @ administragdo financeira, de competéncia da
tesouraria;

vil. Manter os recursos financeiros da associagao depositados em instituicéo financeira
e bancaria;

viil. Por delegacao de poderes outorgados pelo presidente, representar a entidade em
juizo e fora dele, bem como abrir @ movimentar contas bancarias, requisitar talées
de cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar
aplicagoes financeiras de recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens
de pagamento do pais ou do exterior para dep6sito em conta bancaria da
Associacao.

Art. 32 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
. Substituir o primeiro tesoureiro em suas atribuigées, em momento oportuno;
I Assumir 0 mandato em decorréncia de vacancia do cargo, até o término do mandato;
IIl. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 33 - Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Primeiro e Segundo Tesoureiro,
os membros da diretoria irdo reunir-se para escolher novos candidatos para ocupar os
respectivos cargos.

Paragrafo Unico - A diretoria devera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, para
eleger dois novos membros que substituirdo os candidatos renunciantes nos cargos de
Primeiro e Segundo Tesoureiro.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O conselho fiscal constituir-se-a por trés (03) membros efetivos, sendo associados
em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

L
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Paragrafo Segu
ndo - P "
Em caso de vacancia simultanea dos cargos de conselheiros fiscais

0s membros da di ia ira i
e cargoslraettprla Irao reunir-se para escolher novos candidatos para ocupa
€ que novas eleicdes sejam realizadas.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

|l Examinar os livros de escrituracdo da Associag&o; 2 3§ 7
- < - !

“. H T 0. -

Q;ltarilﬁg:l?s_ balanpetes, baIang_o, relatorios financeiros e contabil sobre as operago8saniac'<” |
_ ais .reallzadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da |

entld_ade; (Lei 9790/99, inciso Il do art. 4°);

1. Mamfe;tar sobre_ a situacao financeira da associagao;

Iv. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatdria
das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

V. Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral,

P;ragrafo l_Jnico - O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano €,
g raordma_name_-nte, quando houver necessidade ou atendendo solicitagao da Assembleia
eral, da diretoria ou de pelo menos 1/5 dos associados.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 36 - Os recursos financeiros necessarios a manutengéo da Organizagao poderao ser
obtidos por:
| Termos de Fomento, de Colaboragéo, Acordo de Cooperagao, Parcerias, Convénios
e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua
area de atuacao;
II. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e/ou
internacionais;
. Doagdes, legados, herangas, campanhas, contribuicdes periddicas ou eventuais de
Pessoas fisicas ou juridicas;
\v. Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragao;
v. Contribuicdo dos associados;
vi. Recebimento de direitos autorais.
vIl. Subvencdes dos poderes publicos municipais, estaduais e federais.
viil. Contratos de produgédo e comercializagao de bens e/ou servigos desenvolvidos pela
Associagao.
ix. Realizagao de eventos, tais como: palestras, seminarios, workshop, e outras rendas
eventuais, obtidas em promogdes diversas, aquelas constituidas a seu favor, por
terceiros, ou quaisquer outras rendas auferidas mediante atividades condizentes

com os principios norteadores da ética e da moral.

Paragrafo Unico. Todos os recursos patrimoniais, de toda e qualquer natureza, serao
investidos somente no pais, na realizacdo dos objetivos a que se propde a entidade,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento

administrativo.
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CAPITULO IX
a
DO PATRIMONIO 2 i 7

CaRtACYST
Art. 37 -O patriménio do Cariacica Down sera constituido e mantido por:

Doacdes de bens e direitos, bem como contribuigdes dos associados;
Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

Bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Associagao;
IV. Bens moveis e imoveis, veiculos, agdes e titulos;
V. Outras fontes patrimoniais.

Art. 38 - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos, qualificada nos termos da Lei

9.790/99 e da Lei 13.019/2014 e suas atualizacées, que tenham o mesmo objetivo social
desta Organizacgao.

CAPITULO X
DA ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS
Art. 39 - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, nao
serdo remuneradas, sendo-lhes vedado, em decorréncia do exercicio do cargo, auferir

qualquer forma de receita ou provento que caracterize atividade economica.

Art. 40 - A admissdo de funcionarios seguira as normas da consolidagdao das Leis
Trabalhistas e com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Toda admiss&o devera ser apreciada pela Presidéncia da Organizagéao.

Art. 41 - A demissao de funcionarios devera seguir as normas da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Os cargos remunerados terdo como referéncia o valor médio salarial
praticado no mercado, na respectiva area de atuacgao.

CAPITULO XI
DA UTILIDADE PUBLICA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

Art. 42 - O presente Estatuto esta de pleno acordo com as normas dispostas na Lei Federal

n® 9.790, de 1999 e na Lei n° 13.019/2014 e suas atualizagdes, no que tange as previsdes
estatutarias, a saber:

.. A aplicagdo e gest@o dos recursos plblicos e dos bens publicos respeitarao na

plenitude os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia;
! 11
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Il. O Regim : [ 2
gimento Interno deveré conter normas fiscais que inibam qualquer possnbili&e\

g:cg?:éegggod:e V:_magens, seja de forma coletiva, seja de forma individual, enfariacic”
. Os principios pfa Iglpacéo nas atividades da pessoa juridica; i
satabilid undamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
A i _ad~e em suas escrituragdes,
; deaSSOC'BQEjO publicara ao fim do exercicio fiscal o relatorio de atividades e
monstracées financeiras e mantera as certidées negativas de débitos do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS a disposicao e exame de qualquer cidad&o.
V. Realizagéo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes sempre
que necessario;
VI. Pres_tagéo de Contas de todos os recursos recebidos pela OSC (Organizacao da
Sociedade Civil), de maneira ética e transparente conforme a legislagéo vigente;
vii. Todo o excedente financeiro sera investido nas proprias atividades da Organizagao,
vedada a distribuigao entre seus diretores, conselheiros, associados ou doadores.

Paragrafo Unico - Eventos organizados para fins de estruturacao e manutengao ou de
quaisquer outros que nao os econémicos, considerar-se-ao fontes de recursos.

CAPITULO XII
DA DISSOLUGCAO

Art. 43 - A dissolugao dar-se-a por:
. Deliberacao de 2/3 da Assembleia Geral;
Il. Por incapacidade superveniente da propria Associacao;
1. Nos casos previstos em Lei.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao de 2/3
dos Associados, presentes no minimo a maioria absoluta dos associados em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério.

Art. 45 - As normas relativas as punigdes, em virtude de infragao as regras estatutarias e
regimentais, seréo dispostas no Regimento Interno.

Art. 46 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 47 - O presente Estatuto se encontra em pleno acordo com as normas que regulam a
imunidade tributaria, atendendo os requisitos infracitados:

. Nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados;

Il. Aplicar integralmente seus recursos na manutengado e desenvolvimento dos seus

objetivos sociais;
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. Mante i
foma“rd‘:?tura‘;% completa de suas receitas e despesas em livros revestid
S Que assegurem a respectiva exatidao;

Iv. Conservar em b

328‘:,";‘;’;‘3';2’5 que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de suas

T M assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagoes que

A M a modificar sua situagéo patrimonial;

c‘_pre.%entz-:r. anualmente, declaragdo de rendimentos, em conformidade com o

Isposto em ato da Secretaria da Receita Federal,

Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados, bem

como a contribuigao para a seguridade social relativa aos empregados, & assim,

cumprir as obrigagbes acessorias dai decorrentes;

Vil Assegurar a destinagdo de seu patriménio a outra instituicdo gque atenda as
condigbes para gozo da imunidade, no caso de incorporagdo, fusao, cisdo ou de
encerramento de suas atividades ou a 6rgéo publico;

vil.Outros requisitos, estabelecidos em Lei especifica, relacionados com ©
funcionamento das entidades a que se refere este artigo.

x. Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

Vi

Art. 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Cariacica, Espirito Santo, para dirimir quaisquer
impasses oriundos deste Estatuto.

% Cariacica/ES, 09 de dezembro de 2020.
Lean
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