ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN
DE CARIACICAI/ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezoito (18) dias do més de outubro (10) de dois mil e dezenove (2019), as 19h00m
(dezenove horas), horario de Brasilia, conforme Edital publicado, reuniram-se, em primeira
convocagao, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, os seus Associados,
Colaboradores e demais interessados, da ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS
COM SINDROME DE DOWN DE CARIACICA/ES - CARIACICA DOWN, para a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, em sua nova sede, situada na Rua
Constancia Novaes, n° 19, Alto Lage, Cariacica/ES — CEP.: 29.151-270, tendo como pontos
de pauta, os que seguem: 1 — Alteracao Estatutaria; 2 — Apresentacdao do novo
membro para complementagdo de mandato de cargo em vacancia. A Sra. Paula Maria
Brasil de Souza Schaydegger, presidente da instituicdo, iniciou os trabalhos comunicando
a importancia da alteragdo estatutaria, para adequacao a proposta de trabalho da entidade.
Concedeu a palavra aos advogados, onde o Dr. Leandro Dias explicou os pontos mais
relevantes do novo texto estatutario. Foram abordadas as fungbées de cada membro da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os demais dispositivos
complementares, quanto a mudanca de endereco e denominacao, que passa a ter na razao
social o nome “ASSOCIAGAOQ DE PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM SINDROME DE
DOWN DE CARIACICA - CARIACICA DOWN”, quanto ao patrimdnio, recursos financeiros
(arrecadacdol/doacdo), contratacdes, formas de associacdo/exclusdo de membros,
regimento interno e outros. Sem obje¢des, o novo estatuto foi aprovado por todos os
presentes, assim como a alteracao de endereco da sede e da denominacao.
Concernente ao segundo ponto de pauta, foi apresentado o nome da entdo Segunda
Tesoureira: Haryslanda Rodrigues Barbosa dos Santos, brasileira, casada, administradora,
residente e domiciliada na Rua Presidente Juscelino Kubitschek, n° 235, Bloco 2,
apartamento 308, Tabajara, Cariacica/lES — CEP.: 29.154-500, devidamente inscrita no
CPF.: 127.452.067-37 e no RG.: 2.290.645/ES, a qual assume a fungao de Primeira
Tesoureira, devido a vacancia do cargo, uma vez que expressamente houve a renuncia da
titular Mirian Rodrigues dos Santos, que também pediu desligamento da associagdo. Sem
mais pontos ou destaques, foi dado o encerramento da assembleia e eu, Dener Serrano
Rodrigues, na qualidade de Secretario adhoc, lavro a presente ata, que sera por mim, pelo
Presidente e pela Primeira Tesoureira, assinada em duas vias de igual teor.

Wl Do S Vol

Paula Maria Brasil de Souza Schaydegger Dener Serrano Rodng
PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO

Harys nda Rodrlgueé Barbosa dos Santos
PRIMEIRA TESOUREIRA

Rua André do Espirito Santo. n.° 41, Santana, nesta cidade de Cariacica/ES, CEP 29.154-120
Tel.: (27) 3076-1737 ou 99812-9577
Correio Eletrénico: cariacicadown@gmail.com.br
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José Dorio Vieira, Oficial Interino do Registro
Civil de Pessoas Juridicas de Cariacica/ES, por

nomeagcao na forma da Lei, etc...

DENOMINACAO ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DE
CARIACICA-ES

ESPECIE ASSOCIACAO

NATUREZA ATA DE FUNDACI\O;’ESTATUTO

DURACAO INDETERMINADA

INSTRUMENTO PARTICULAR

REPRESENTANTE(S) . PAULA MARIA BRASIL DE SOUZA SCHAYDEGGER

FINS I - Defender os direitos e os interesses das pessoas com Sindorme de Down;
II - Promover a aproximagdo, cooperagao e integragio dos pais das pessoas com Sindorme de
Down;
TIT - Promover atividades culturais, tais como palestras, exposi¢des, campanhas, cursos
educativos que integrem as pessoas com Sindorme de Down;
IV - Promover e incentivar as iniciativas beneficentes e assistenciais entre seus associados e
pessoas carentes, assistindo-os nos limites de suas possibilidades;
V - Administrar de acordo com as normas legais, os recursos provenientes de subvengéo,
doagdes e arrecadagdes da entidade;
VI - Participar na solugdo de problemas inerentes do Cariacica Down;
VII - Cooperar na conservagdo de todos os bens mdveis e imdveis pra apoio e assisténcia das
pessoas com Sindorme de Down e seus familiares proximos;
VIII - Reivindicar junto aos érgdos piblicos, privados e assistenciais, beneficios as pessoas
com Sindorme de Down;
IX - Esclarecer a Sindorme de Down na sociedade em geral;
X - Promover intercAmbio com entidades congéneres no pais e no exterior.

ENDERECO RUA ANDRE DO ESPIRITO SANTO, N° 41, SANTANA - CEP: 29.154-120

FORO CARIACICA

ESTATUTO REFORMAVEL ~ SIM

DIRETORIA REMUNERADA  NAO

DATA DE FUNDACAO 15/08/2017

DATA DE ELEICAO 15/08/2017

DATA DE APROVACAO 15/08/2017

DATA DE POSSE 15/08/2017

TEMPO DE MANDATO 03 (TRES) ANOS

OBSERVACOES Requerimento datado de 26/10/2017, solicitando o Registro e Arquivamento da Ata de
Fundagdo, aprovacio do Estatuto, elei¢@o e posse da diretoria e conselho fiscal, para
exercerem o mandato no periodo de 15/08/2017 a 14/08/2020.
Estatuto visado pelo Dr. Eduardo Dalla Bernardina, OAB/ES n° 15.420.

SOCIOS / DIRETORIA

TESOUREIRO;

TITULAR;

PAULA MARIA BRASIL DE SOUZA SCHAYDEGGER, CPF N°® 078.797.627-01, RG N° 1.407.322/ES - PRESIDENTE;
JOSEVETE ZEQUINI BREMENKAMP, CPF N° 075.777.017-77, RG N° 1.442.997/ES - VICE-PRESIDENTE;

MIRIAN RODRIGUES DOS SANTOS, CPF N° 017.054.347-11, RG N° 1.054.712/ES - PRIMEIRO TESOUREIRO;
HARYSLANDA RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS, CPF N® 127.452.067-37, RG N° 2.190.645/ES - SEGUNDO

DENER SERRANO RODRIGUES, CPF N° 112.583.857-40, RG N° 1.994.437-ES - PRIMEIRO SECBETARIO;
CRISTINA COELHO FIRME, CPF N° 085.786.527-70, RG N° 1401064 - ES - SEGUNDO SECRETARIO;
JACSON FRANCISCO DE OLIVEIRA SILVA, CPF N° 020.009.027-58, RG N° 1118,680-ES - CONSELHEIRO FISCAL

PARICIA PELISSON PINA SANTOS, CPF N° 100.924.357-85, RG N° 1.853.750/ES - CONSELHEIRO FISCAL

Rua Pio XII, n? 36, 12 Andar, Campo Grande, Cariacica-ES, Cep:29146-290.

E-mail: pessoajuridica@cart1oficio.com.br
Telefax: (27) 2123-4700
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TITULAR;

JACIARA DE JESUS RODRIGUES, CPF N° 074.235.927-14, RG N° 1.410.332/ES - CONSELHEIRO FISCAL TITULAR:
KARLA NOGUEIRA FREIRE DE OLIVEIRA, CPF N° 085.624.777-45, RG N° 1.539.476/ES - CONSELHEIRO FISCAL
SUPLENTE;

LUIZIANA ROCHA PINA PEDRO, CPF N° 909.904.807-63, RG N° 771.210 - ES - CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE;
THIAGO DA SILVA SANTOS, CPF N° 103.729.367-33, RG N° 11.176.327/MG - CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE.

Averbacio: | Data: 28/11/2019  ATA DE ELEICAO E POSSE E ALTERACAO ESTATUTARIA

DENOMINACAO ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM SfNDROME DE DOWN DE CARIACICA -
CARIACICA DOWN

NATUREZA ATA DE ELEICAO E POSSE E ALTERACAO ESTATUTARIA

DATA DO DOCUMENTO  18/10/2019

INSTRUMENTO PARTICULAR

ENDERECO RUA CONSTANCIA NOVAES, N° 19, ALTO LAGE - CEP.: 29.151-270

TEMPO DO MANDATO QUATRO (04) ANOS
DATA DA APROVACAO 18/10/2019

DATA DA ELEICAO 18/10/2019
DATA DA POSSE 18/10/2019
FINS (OBJETIVOS) I - Defender os direitos e os interesses das pessoas com Sindrome de Down;

11 - Promover a aproximagio, cooperagdo e integragéo dos pais das pessoas com Sindrome de Down:

[1I - Promover atividades culturais, tais como palestras, semindrios, reunides, grupo de estudos, exposigdes,
campanhas, cursos educativos que integrem as pessoas com Sindrome de Down;
IV - Promover e incentivar todag as iniciativas beneficentes e assistenciais entre seus associados e pessoas
carentes, assistindo-os nos limites de suas possibilidades:
V - Administrar, de acordo com as normas legais, os recursos provenientes de subvengdo, doagdes e
arrecadagoes da entidade;
VI - Participar na solugdo de problemas inerentes do Cariacica Down;
VII - Cooperar na conservagio de todos os bens méveis e imGveis para apoio e assisténcia das pessoas com
Sindrome de Down e seus familiares proximos;
VIII - Reivindicar, junto aos Orgdos Pdblicos, privados e assistenciais, beneficios is pessoas com
Sindrome de Down:
IX - Esclarecer a Sindrome de Down na sociedade em geral:
X - Promover intercimbio com entidades congéneres no Pas e no exterior.

OBSERVACOES Requerimento, datado de 26/10/2017, solicitando a AVERBAC AO e 0 ARQUIVAMENTO da ATA datada
de 18/10/2019, que tratou da complementagao de mandato de cargo em vacincia, assim como da alteragao
estatutdria. Estatuto visado pelo Dr. Leandro Dias, OAB/ES.: 25.631.

TENDO EM VISTA QUE A PESSOA JURIDICA OBJETO DA PRESENTE AVERBACAO INTEGRA
ATUALMENTE A CIRCUNSCRICAO DO CARTORIO DO 1° OFICIO DA 2* ZONA DE CARIACICA,
NOVOS ATOS REGISTRAIS DEVERAO SER PRATICADOS NAQUELA SERVENTIA.

ALTERACAO NA DIRETORIA/SOCIOS:

PAULA MARTA BRASIL DE SOUZA SCHAYDEGGER, CPF N° 078.797.627-01, RG N° 1.407.322/ES - PRESIDENTE

JOSEVETE ZEQUINT BREMENKAMP, CPF N° 075.777.017-77, RG N° 1.442.997/ES - VICE-PRESIDENTE

HARYSLANDA RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS, CPF N¢ 127.452.067-37, RG N° 2.190.645/ES - PRIMEIRA TESOUREIRO
DENER SERRANO RODRIGUES, CPF N° 112.583.857-40, RG N° 1.994.437-ES - PRIMEIRO SECRETARIO

CRISTINA COELHO FIRME, CPF N° 085.786.527-70, RG N° 1401064 - ES - SEGUNDO SECRETARIO

JACSON FRANCISCO DE OLIVEIRA SILVA, CPF N° 020.009.027-58, RG N° 1118,680-ES - CONSELHEIRO FISCAL TITULAR
PARICIA PELISSON PINA SANTOS, CPF N° 100.924.357-85, RG N° 1.853.750/ES - CONSELHEIRO FISCAL TITULAR

JACIARA DE JESUS RODRIGUES, CPF N° 074.235.927-14, RG N° 1.410.332/ES - CONSELHEIRO FISCAL TITULAR

KARLA NOGUEIRA FREIRE DE OLIVEIRA, CPF N° 085.624.777-45, RG N° 1.539.476/ES - CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

LUIZIANA ROCHA PINA PEDRO, CPF N° 909.904.807-63, RG N° 771210 - ES - CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

THIAGO DA SILVA SANTOS . CPF N° 103.729.367-33, RG N° 11.176.327/MG - CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

O referido é verdade e dou fé. Cariacica/ES, 28 de novembro de 2019. Protocolo n® 3736. Emolumentos: R$ 34,70,

Rua Pio XII, n® 36, 12 Andar, Campo Grande, Cariacica-ES, Cep:29146-290.
E-mail: pessoajuridica@cart1oficio.com.br
Telefax: (27) 2123-4700
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ALTERACAO ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E
" PESSOAS COM SINDROME DE DOWN DE CARIACICA
CARIACICA DOWN

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE SOCIAL E FINS

Art. 1° — A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM

SINDROME DE DOWN DE CARIACICA - CARIACICA DOWN, doravante
denominada “Associacdo’, fundada em 15 de agosto de 2017, € uma associagao
de direito privado, sem fins econémicos e lucrativos, com prazo de duragéo
indeterminado, com foro, e sede social, localizada na Rua Constancia Novaes,
n° 19, Alto Lage, Cariacica, Estado do Espirito Santo, CEP.: 29.151-270,
regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas
deliberagbes de seus 6rgaos.

Art. 2° - A associacao, de fins ndo econémicos, tem por finalidade:

l. |1 — Defender os direitos e os interesses das Pessoas com Sindrome de
Down;

Il. Promover a aproximacgao, cooperacgao e integragao dos pais das pessoas
com Sindrome de Down;

. Promover atividades culturais, tais como palestras, seminarios, reunides,
grupo de estudos, exposicdes, campanhas, cursos educativos que
integrem as pessoas com Sindrome de Down;

Iv. Promover e incentivar todas as iniciativas beneficentes e assistenciais
entre seus associados e pessoas carentes, assistindo-os nos limites de
suas possibilidades;

V. Administrar, de acordo com as normas legais, 0s recursos provenientes
de subvencao, doagdes e arrecadacdes da entidade;

VI. Participar na solugéo de problemas inerentes do Cariacica Down;

vii. Cooperar na conservagao de todos os bens moveis € imoveis para apoio
e assisténcia das pessoas com Sindrome de Down e seus familiares
proximos;

vii.Reivindicar, junto aos oérgdos publicos, privados e assistenciais,
beneficios as Pessoas com Sindrome de Down;

IX. Esclarecer a Sindrome de Down na sociedade em geral;

X. Promover intercambio com Entidades congéneres no Pais e no exterior.

Paragrafo Gnico — A Associagdo nao distribui, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou
parcelas do seu patrimdnic, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara nenhuma discriminacdo de raca,
género, cor ou religido.

Art. 4° — A entidade podera ter um regimento interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.




Paragrafo tnico — A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera

organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem f”fﬁ\x
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno. /”‘WC {;’«:“\
o) )
" E.Ff /\ '{"\.-
CAPITULO I S 2\t

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — O quadro social serd composto de nimero ilimitado de associados, "
pessoas fisicas e/ou juridicas, admitidos para o exercicio de direito e deveres em
igualdade de condicoes, de acordo com o paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Gnico — Os associados sao dispostos dentre as seguintes categorias:

I. Associados fundadores: aqueles que participaram da assembleia de
fundagao da sociedade, assinando a respectiva ata e comprometendo-se
com suas finalidades:

Il. Beneméritos: aquelas pessoas, fisicas e/ou juridicas, que receberao
titulo conferido apés aprovagao por 2/3 da assembleia geral, por mérito
decorrente de relevantes servigos prestados a associacéo, através de
proposta de insercdo encaminhada a assembleia geral, por meio da
diretoria;

l. Honorarios: aquelas pessoas, fisicas efou juridicas, que fizerem jus a
homenagem em virtude de notaveis servigos prestados a associacéo,
apoés aprovacao por 2/3 da assembleia geral;

Iv. Colaboradores: aquelas pessoas, fisicas e/ou juridicas, que tiverem sua
proposta de ingresso aprovada pela Diretoria e que contribuirem de forma
voluntaria com a administracido da entidade;

V. Associados Efetivos: todos os pais ou responsaveis, sejam tutores,
curadores, ou outra forma, que a lei assim disciplinar, como responsavel
de pessoas com Sindrome de Down, com matricula e frequéncia nas
atividades desenvolvidas pela associagao, admitidos sob o crivo da
Diretoria.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 6° — S3o direitos dos associados fundadores, efetivos e colaboradores quites
com suas obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
ll. Propor a admissao de novos associados.

Art. 7° — S&o0 deveres dos associados:

I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da
Associacao;

Il. Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

. Comparecer a Assembleia Geral e as reuniées a que for convocado:

Iv. Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado;

V. Zelar pelo bom nome da instituigéo;




vl. Zelar pela preservagao do patriménio da instituicao.

Art. 8° — E possivel a cumulagdo de cargos, quando ndo houver
incompatibilidade.

Art. 9° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da instituicdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome,
salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 10 — A qualidade de associado perder-se-a:
a) Pela excluséo;
b) Pela demissao;
c) Pela extingdo da Associagao;

Art. 11 — Sdo motivos de exclusdo da qualidade de associado:
I. A pratica de atos lesivos aos interesses e fins da associagao, ou que
possam desonra-la, ou prejudica-la;
I. A violacao intencional dos estatutos e regulamentos da associagcéo e/ou
0 nao cumprimento das obrigagdes sociais que eles impdem;
. O ndo pagamento reiterado de contribuicao, pelos associados, caso nao
as satisfacam depois de aviso do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro — A exclusado do associado far-se-a mediante aprovagao da
maioria simples do Conselho Diretor;

Paragrafo segundo — Da decis@o que aprovar a exclusao, podera ser interposto
recurso, no prazo de 15 (quinze dias), contados da comunicagdo da deciséao,
para a Assembleia Geral, hipétese em que, para a exclusdo devera haver
aprovac¢ao de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral.

Art. 12 — Nos casos previstos no Art. 11, sera dada garantia de defesa ao
arguido, cientificando-o com antecedéncia de dez (10) dias, para que apresente
defesa ao Conselho Diretor que tratara de sua exclusao.

Art. 13 — Deliberada a exclusdo nos termos previstos no art. 11, s6 a Assembleia
Geral podera readmitir o associado excluido mediante aprovagdo de 2/3 da
Assembleia Geral.

Art. 14 — Qualquer associado podera demitir-se, bastando, para o efeito,
apresentar, por escrito, declaragdo de demissdo ao Conselho Diretor.

CAPITULO IV
Da Organizacao e Funcionamento dos Orgaos Administrativos

Art. 15 — A administracdo estara a cargo da Assembleia Geral, da Diretoria e do
Conselho Fiscal.




Paragrafo unico — A instituicdo nao remunera, sob qualquer forma, os cargos
de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuacgdes s&o inteiramente gratuitas.
(Lei Federal N° 9790/99, inciso VI do art. 4°, Lei Estadual N° 10.976/2019, P g -5

inciso Il do art. 4° e Lei Municipal N° 4827/10, inciso V do art. 2°). .J\‘\"\‘ 5
CAPITULO YV {
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 — A assembleia geral, 6rgao soberano da instituicdo, constituir-se-a dos =
associados no uso de suas prerrogativas estatutarias e em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 17 — Compete exclusivamente a assembleia geral:

I. Eleger e destituir a Diretoria;

Il. Eleger e destituir o Conselho Fiscal;

ll. Apreciar recursos contra decistes da diretoria;

Iv. Decidir acerca de alteractes estatutarias;

V. Apreciar proposta oriunda da diretoria, de intitulagdo dos associados,
concedendo ou nao a qualidade de benemeérito ou honorario;

vl. As decisbes pertinentes a alienagdo, transigéncia, hipoteca ou
permutagdo de bens patrimoniais;

Vil. Aprovar as contas;

Vill.Apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado
pela diretoria;

IX. Decidir sobre a extingdo da instituigéo.

Paragrafo unico — A destituicdo dos administradores dependera do voto de 2/3
dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo
necessaria a presenga da maioria absoluta dos associados em primeira
convocacao e de mais de 2/3 dos associados nas convocacdes seguintes.

Art. 18 — A assembleia geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez durante ao
ano, para:
I. Aprovar a proposta de programacgao anual da Instituicao, submetida pela
Diretoria;
Il. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 19 — A assembleia geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:
I. Pela diretoria;
Il. Pelo conselho fiscal;
l. Por, no minimo, 1/5 dos associados no pleno uso de suas prerrogativas
estatutarias;
Iv. Pelo presidente.

Art. 20 — A convocacdo da assembleia geral serd mediante edital afixado na
sede da instituicdo, por circulares ou outro meio de efetiva comunicagdo, com _
antecedéncia minima de 15 dias e se instalara com o “gquorum” de, ao menos,
Dias
ADYOGADO
o 25631



1/3 (um terco) dos associados em primeira convocagao e, com qualguer nimero
de presentes, em segunda convocagdo, a menos que de forma diversa requeira
a'matéria objeto da Assembleia.

Art. 21 — As decisbes da Assembleia Geral, quando nao existir outra
determinacéo expressa, serdo tomadas por maioria simples dos presentes,

observando os limites deste estatuto. ,’fi:
i j‘v.kr:"

CAPITULO VI i L-_sm_

DO CONSELHO DIRETOR 3 CAN

Art. 22 — O Conselho Diretor sera eleito pela Assembleia Geral, com mandato =
de quatro (04) anos, podendo haver a reeleigcdo por decisdo da Assembleia

Geral, e sera composto por, no minimo: um Presidente, um Vice-Presidente e

um Secretario.

Art. 23 — Compete a Diretoria:

I. Elaborar e apresentar a assembleia geral a proposta de programacao
anual da instituicao;

Il. Executar a programacao anual de atividades da instituicao;

. Cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

Iv. Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual;

v. Contratar e demitir funcionarios;

vl. Convocar a assembleia geral;

VII. Fixar anualmente o valor da contribuigdo mensal dos associados, apos
parecer do conselho fiscal, com as devidas atualizacbes monetarias,
ouvida a assembleia geral ordinaria ou extraordinaria.

viil.Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboracao
em atividades de interesse comum;

IX. Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades
nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar
programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da
Associacao;

X. Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis;

Xl. Criar e extinguir departamentos, gquando lhe forem conferidos poderes
pela Assembleia, para tanto;

Xll. Coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua
administragao, podendo para tanto nomear e destituir os integrantes e
coordenadores de cada departamento.

Art. 24 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice—Presidente,
um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario, um Primeiro Tesoureiro e um
Segundo Tesoureiro, que reunir-se-ao periodicamente.

Art. 25 — Compete ao presidente da diretoria:
I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;
Il. Contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;




IV. Presidir a Assembleia Geral;

V. Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assemblela NG

Geral;

VI. Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da
Associacao;

Vil. Firmar os titulos de crédito de titularidade obrigacional da associacédo e
proceder da mesma forma para autorizagao de pagamentos em espécie.

Art. 26 — Compete ao Vice-Presidente:
I.  Substituir o presidente em suas atribuicdes, a requerimento deste ou em
suas faltas e impedimentos;
I. Assumir o mandato em decorréncia de vacancia, até o seu término;
ll. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 27 — Compete ao Primeiro Secretario:
I Secretariar as reunides da assembleia geral e da diretoria, bem como
redigir as atas;
Il. Publicar todas as noticias referentes as atividades da Associagéo.

Art. 28 — Compete ao Segundo Secretario:
I.  Substituir o Primeiro Secretario em suas atribuicdes, em momento
oportuno;
. Assumir o mandato em decorréncia de vacancia;
. Auxiliar de modo efetivo o Primeiro Secretario, em suas atividades.

Art. 29 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I Arrecadar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
bem como prestar contas de suas acgées;

Il.  Quitar as obrigagdes financeiras sob prévia autorizacao do presidente da
diretoria;

. Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatérios de
receitas e despesas;

Iv. Apresentar o relatério financeiro para ser apreciado na assembleia geral
ordinaria;

V. Apresentar mensalmente o balancete financeiro ao conselho fiscal;

VI. A guarda dos documentos relativos a administracdo financeira, de
competéncia da tesouraria;

Vil. Manter os recursos financeiros da associagdo depositados em instituicdo
financeira e bancaria;

vii.Por delegacéo de poderes outorgados pelo Presidente, representar a
entidade em juizo e fora dele, bem como abrir @ movimentar contas
bancérias, requisitar taldes de cheque, emitir cheques, autorizar
transferéncia de valores por carta, autorizar aplicacbes financeiras de
recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento
do pais ou do exterior para depésito em conta bancaria da Associacéo.

Art. 31 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
I.  Substituir o primeiro tesoureiro em suas atribuicdes, em momento
oportuno;




Il. Assumir o mandato em decorréncia de vacancia do cargo, até o término/

do mandato; I

ll. Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro. '2\ ok
L |

Art. 32 — Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Primeiro e Segundo\g’fﬂ, i
Tesoureiro, os membros da diretoria irdo reunir-se para escolher novos
candidatos para ocupar os respectivos cargos.

Paragrafo dnico - A diretoria devera convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria, para eleger dois novos membros que substituirdo os candidatos
renunciantes nos cargos de Primeiro e Segundo Tesoureiro. '

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 33 - O conselho fiscal constituir-se-a por trés (03) membros efetivos, sendo
associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e eleitos pela
assembleia geral.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia simultanea dos cargos de
conselheiros fiscais, os membros da diretoria irdo reunir-se para escolher novos
candidatos para ocupar os respectivos cargos até que novas eleicbes sejam
realizadas.

Art. 34 — Compete ao Conselho Fiscal:

.. Examinar os livros de escrituragéo da associagao;

Ii. Analisar os balancetes, balanco, relatérios financeiros e contabil sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s
organismos superiores da entidade: (Lei 9790/99, inciso IIl do art. 4°);

. Manifestar sobre a situagao financeira da associagao:

Iv. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicao;

V. Convocar, extraordinariamente, a assembleia geral;

Paragrafo tinico — O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao
ano e, exiraordinariamente, quando houver necessidade ou atendendo
solicitacdo da assembleia geral, da diretoria ou de pelo menos 1/5 dos
associados.

CAPITULO VIII
Dos Recursos Financeiros

Art. 35 — Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da instituicdo

poderao ser obtidos por:
l.  Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Plblico

para financiamento de projetos na sua drea de atuacao; ..
z \
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Il. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e/ou
internacionais;

Il. Doacgoes, legados, herangas, campanhas, contribuicées periédicas ou
eventuais de pessoas fisicas ou juridicas; R

Iv. Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, /’"’ig ﬁ“‘;a»..%
pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;

V. Contribuigdo dos associados;

VI. Recebimento de direitos autorais.

Paragrafo unico. Todos o0s recursos patrimoniais, de toda e qualquer natureza,
serdo investidos somente no pais, na realizagdo dos objetivos a que se propée
a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

CAPITULO IX
Do Patrimonio

Art. 36 — O patriménio do Cariacica Down sera constituido e mantido por:
I. Doacdes de bens e direitos, bem como contribuicées dos associados;
Il. Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;
l. Bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Associagdo;
IV. Bens moveis e imbveis, veiculos, agdes e titulos;
V. OQutras fontes patrimoniais.

Art. 37 — No caso de dissolugao da Instituigcdo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social desta entidade.

CAPITULO X
Da Admissao e Demissao de Funcionarios

Art. 38 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, nao serao remuneradas, sendo-lhes vedado, em decorréncia do
exercicio do cargo, auferir qualquer forma de receita ou provento que caracterize
atividade econdmica.

Art. 39 — A admissdo de funcionarios sera de acordo com as normas da
consolidacéo das leis trabalhistas e com o regimento interno.

Paragrafo tinico — Toda admiss3o devera ser apreciada pela presidéncia.
Art. 40 — A demissao de funcionarios devera seguir as normas da Consolidagao
das Leis Trabalhistas e do regimento interno.

Paragrafo unico: Os cargos remunerados terdo como referéncia o valor médio
salarial praticado no mercado na respectiva area de atuagéo.

CAPITULO XI
Da Utilidade Publica e Aplicagao dos Recursos




la CaNMIPO BB ’\ t
Art. 41-0 presente estatuto esta de pleno acordo com as normas dispostas na,

Lei Federal n° 9.790, de 1999, no que tange as previsdes estatutarias, a saber: “\f_”-’-‘*;_ e
" 1. A aplicagdo e gestdo dos recursos publicos e dos bens publicos
respeitarao na plenitude os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia;

I. O regimento interno deverad conter normas fiscais que inibam qualquer
possibilidade de obtencdo de vantagens, seja de forma coletiva, seja de
forma individual, em decorréncia da participacdo nas atividades da
pessoa juridica;

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade em suas escrituragées;

Iv. A associacgdo publicara ao fim do exercicio fiscal o relatério de atividades
e demonstracdes financeiras, e mantera as certidées negativas de débitos
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS a disposigdo e exame de qualquer cidadao.

V. Realizacao de auditorias, inclusive por auditores externos independentes
sempre que necessario;

VI. Prestagdo de contas de todos os recursos recebidos pela OSCIP
(Organizacado da Sociedade Civil de Interesse Pliblico);

Vil. Todo o excedente financeiro sera investido nas proprias atividades da
instituicdo, vedada a distribuicdo entre seus diretores, conselheiros,
associados ou doadores.

Paragrafo tinico — Eventos organizados para fins de estruturagcdo e manutengao
ou de quaisquer outros gue ndo os econdmicos, considerar-se-do fontes de
recursos.

CAPITULO XiI
DA DISSOLUGAO

Art. 42 — A dissolugdo dar-se-a por:
I. Deliberacéo de 2/3 da assembleia geral;
ll. Por incapacidade superveniente da prdpria associagdo;
ll. Nos casos previstos em lei.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 dos associados, presentes no minimo a maioria absoluta dos
associados em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 44 — As normas relativas as punigdes, em virtude de infragdo as regras
estatutarias e regimentais, serdo dispostas no regimento interno. f_\




Art. 45 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor é":-.._,

rc?feren'dados pela Assembleia Geral.

Art. 46 — O presente estatuto se encontra em pleno acordo com as normas que
regulam a imunidade tributaria, atendendo os requisitos infracitados:

VI

VIL

Nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos
prestados;

Aplicar integralmente seus recursos na manutengao e desenvolvimento
dos seus objetivos sociais;

. Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros

revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emisséo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizagao de quaisquer outros
atos ou operacdes que venham a modificar sua situagao patrimonial;
Apresentar, anualmente, declaracao de rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

Recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou
creditados, bem como a contribuicdo para a seguridade social relativa aos
empregados, e assim, cumprir as obrigagdes acessorias dai decorrentes;
Assegurar a destinagdo de seu patriménio a outra instituicao que atenda
as condigées para gozo da imunidade, no caso de incorporagao, fusao,
cisao ou de encerramento de suas atividades, ou a 6rgao publico;

vii.Outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o

IX.

funcionamento das entidades a que se refere este artigo.
Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da instituicao.

Art. 47 — Fica eleito o foro da Comarca de Cariacica, Espirito Santo, para dirimir
quaisquer impasses oriundos deste Estatuto.

i
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